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Estimados socios y amigos fabricantes.

Los eventos especializados de Networking en el sector eléctrico y en es-
pecial en el area de distribucion y comercializacion en donde cada dia se
suman mas parlicipantes, son cada vez mas imporlantes ya que permilen
la interaccion de los actores de la cadena productiva en aras de detonar
oportunidades de negocios, ejemplo de ello fue nuestra de Toma de Pro-
testa en donde un servidor y el Comilé Ejecutivo 2023, ante proveedores,
comercializadores e instaladores refrendamos nuestro compromiso insti-
tucional con el gremio y se fortalecieron alianzas comerciales, la Conexion
Eléctrica de Occidente que organiza la Acome Jalisco un acierto para los
distribuidores y contratistas de la Perla de Occidente.

Aprovecho este espacio para invitarlos a la Expo Eléctrica Internacional
2023 que se llevara a cabo en la Ciudad de México, los dias 06, 07 y 08
de junio, habra conferencias, area de exhibicion, congresos, presentacion
avances lecnologicos por parte de los proveedores en baja, media y alta
Lension, en resumen, una excelente plataforma de negocios.

Comparto con ustedes que dentro de los trabajos institucionales en el mar-
co de la Expo Eléctrica Internacional el 06 de junio, llevaremos a cabo
nuestro 4to. Congreso de Mujer en la Industria Eléctrica, un espacio en-
focado a fomentar la equidad de género y reducir la brecha laboral entre
mujeres y hombres en el sector, como una accion concreta que beneficie al
talento femenino se realizara el ler evento de Reclutamiento Empresarial
para Mujeres en el ramo eléctrico, asi como el dia 08 de junio el ler.
Congreso de Iluminacion en Espacios Puablicos, en donde contamos con el
apoyo de la CONUEE, la CANAME, la IES Capitulo México y del apoyo de
olras instituciones afines.

En la Confederacion seguimos trabajando en conjunto con CANAME fo-
mentando acciones que fortalezcan a la cadena productiva, de esta manera
se esta gestionando el Distintivo de Proveedor Confiable a quien cumpla
con el proceso de evaluacion de la conformidad implementado para ello,
siendo un diferenciador para los comerciantes y socios, distinguiéndolos
como un negocio de calidad. Aprovecho para felicitar al Ing. Salvador Por-
tillo Arellano por haber sido ratificado en su cargo como Presidente de la
CANAME por un afo mas.

En otro tenor a través de este medio editorial, les damos a conocer el des-
tino de nuestra proxima XLIX Convencion Nacional Conacomee 2023 que
tendra lugar en Playa Mujeres, Canctn en el hotel Atelier del 18 al 22 de
oclubre, un evento caracterizado por la interaccion empresarial y comer-
cial entre proveedores, distribuidores y comerciantes fortaleciendo el de-
sarrollo de nuevos negocios.

Por otro lado,mi compromiso es seguir trabajando en conjunto con mi Co-
mité Ejecutivo y equipo de colaboradores para brindar calidad en nuestros
servicios para los socios y fabricantes que beneficien al sector eléctrico.
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Paradigmas
legales, fiscales

y financieros

12 Parte

ada quien tiene su punto de vista y se convier-

te en su propia verdad porque no solo forma

parte, es su realidad misma, esto es lo que yo
llamo “paradigma”, contar con un modelo explicati-
vo de las realidades de la vida que nos generan un
patron de pensamiento que sirve como un sistema
validador de creencias que se convierte en un mar-
co conceplual de referencia para filtrar por alli todo
conocimiento nuevo, desechando sin mayor analisis
que la comparacion con una verdad, que aunque no
real, aprendida y considerada como tGnica posibili-
dad haciendo completamente de lado cualquier otra
cosa que se salga de dicho marco de referencia.

Dicho de otra manera: se cree a pie juntillas,” v eso
no solo impide adquirir nuevos conocimientos, si no
también acota las posibilidades de accion que pu-
dieran tener un mejor resultado.

Pongamos algunos ejemplos de Paradigmas:

1) “Que te inyecten el medicamento para que te
alivies mas rapido”.

Algo completamente lejos de la realidad pero que
por generaciones se ha creido sin que exista una
prueba cientifica, simplemente se debe a una con-
fusion o error de apreciacion ya que al usarse una
jeringa, la gente pierde la parte de que se realiza
en forma intravenosa, es decir, efectivamente es
una inyeccion que va directamente a la vena pero
es esta accion y no el uso de la jeringa lo que hace
que sea mas rapido el efecto; Sin embargo se tiene
la creencia que el medicamento suministrado en un
brazo o en los gliteos sera mas rapido su efecto, lo
que si esta demostrado cientificamente es que, apli-
cado el medicamento por via sublingual, los efectos
si seran mas rapidos que con una inyeccion (que no
intravenosa).

2) Siguiendo con el tema médico: “Toma caldito de
pollo para que se te pase mas rapido esa gripe”.

Hay un dicho que reza: “La gripe sin medicamento
dura 7 dias, en cambio con medicamento solamen-
le dura una semana” Hasta aca me llegaron las risas
del lector porque efectivamente una gripe dura 7
dias y curiosamente son los mismos dias que tiene
una semana, lo que significa que no hay cura para la
gripe, lo que hacen los medicamentos es quitar los

malestares pero la gripe sigue ahi.

Como seguramente ya te habras imaginado mi que-
rido lector, los paradigmas son modelos de pensa-
miento aprendidos, lo que no necesariamente sig-
nifica que sean correctos, de hecho para efectos
de esta lectura, me permitiré usar a los paradigmas
como “Un pensamiento erroneo o distorsionado
de la realidad”.

Es precisamente en este sentido de fundamentos
erroneos que me referiré a los paradigmas que mu-
cha gente sigue teniendo y que pertenecen al siglo
pasado. Y si, como su etimologia lo refiere, para-
digma es un modelo explicativo de una realidad
compartido por una comunidad, asi como lo men-
cioné¢ al inicio del parrafo, ahora me doy permiso de
utilizar la multicitada palabra paradigma como un
error y no como un ejemplo a seguir.

(1) Significa con fuerza, conviccidn, si dudar, etc.
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Dicho lo anterior, entraremos a la materia del titulo
ahora en calidad de subtitulo:

Paradigmas Legales, Fiscales
y Financieros que Debemos
Descontinuar

1) “La mejor inversion que puedes hacer es en
bienes raices para que dé grande las rentes y
cuentes con un ingreso”.

En estos temas legales, fiscales vy financieros, la me-
jor y mas acertada respuesta, siempre sera:
iDepende!, esto es porque cada caso y cada situa-
cion son diferentes, lo que hace que se vuelva muy
arriesgado dar una respuesta en general, sin valorar
primero el caso especifico, sin embargo, esperando
no parecer soberbio, te comparto mi experiencia de
42 anos manejando y viviendo de estos temas ya
que mi principal funcion en el despacho es propo-
ner la estrategia mas eficiente, traduciendo eficien-
cia como hacerlo mas rapido, con menos hacer mas,
mas barato, menos engorroso, y de ser posible, todo
ello junto o como solian decir en mi rancho con las
tres “B” Bueno, Bonito v Barato.

Retomando, un bien raiz dependiendo de su tipo,
ubicacion, estado y edad, se podra rentar en estos
momentos entre el 4% y maximo hasta el 8% del
valor del Inmueble. Te diré como lo menciono en
mis conferencias: “no me creas, jinvestigalo!”

La realidad es que nunca he engaitado a nadie, me
gusta mucho estudiar y validar la informacion antes
de dar una conferencia, asesoria o entrevista.

Hay paises que sugieren que la renta nunca sea ma-
vor al 1% del valor del inmueble. Ya entrados en el
tema yo te propongo que, si quieres fijar el precio
de renta de tu inmueble: revisa las tasas promedio
que pagan los bancos o mejor atn, el sistema finan-
ciero de tu localidad, simale el valor de la inflacion.
Ahora revisa en tu zona en cuanto estan las rentas
toma como muestra al menos unas cuatro coliza-
ciones que sean similares a tu bien. Ahora, suma el
promedio de todas esas cotizaciones al nimero que
te resultd de sumar el promedio de las tasas mas la
inflacion y el total, dividelo entre 3.

Ejemplo para fijar el precio de la renta:

a) Tasas de rendimiento del sistema financiero por
una inversion equivalente al valor de tu inmue-
ble ($2,000,000.%): Enbarcamex da 10% anual,
Banoriente 12% Transamex 13% =35/3= 11.66%.
Inflacion 8%; entonces 11.66% + 8%= 19.66/2=
9.83% precio de renta inicial = $16,383.% precios
de rentas en el mismo vecindario Calle A $14,800.%
Calle B $18,000. Calle C $16,200.° Calle D
$12,000.%° = $15,250.%° mas el inicial $16.383.%° =
$31,936.9/2 = $15,968.% es el importe de la renta
sugerida, sin embargo, actualmente, estamos en una
nueva era donde va existen fondos privados como
los de Arrendadora y Comercializadora de Activos
Financieros S.A. de C.V. que por una inversion de
$2,000,000.% (suponiendo que la casa se venda en
lugar de ponerla a la renta) nos paga el 20% anual,
lo que de entrada es por mucho, mas alto que todas
las tasas anteriores y recibiria al afio $400,000.%°
que usados de manera mensual equivaldrian a

$33,000.%

MORALEJA: Hay que discontinuar el paradigma
de RENTAR vy substituirlo por el de INVERTIR.

b) Si eres de la Ley 73 del IMSS, a partir de los 55
afios vete a la Modalidad 40 los altimos 5 afios, y
tu pension sera de mas de $30,000.%, lo que sus
“asesores” nunca les dicen es que esto depende del
namero de semanas que hasta el momento tengas
acumuladas.

Ejemplo modalidad 40.

Mucho cuidado, si tienes menos de 500 semanas,
NO podras ser sujeto de pension; si tienes 500 o
mas, lo siguiente es revisar tu vigencia de derechos,
si no tienes vigencia, en su momento, obtendras una
negativa de pension, por lo consiguiente seria que
alguien te de trabajo, cotices por un afo, le des de
baja al terminar y ahora si ingreses a la modalidad
40.

Otro punto es, SI TIENES MENOS DE 1,200
SEMANAS DE PENSION NO TE SIRVE LA
MODALIDAD 40 ya que en el calculo tienen mu-
cho mas valor las semanas.

Para que quede mas claro: Una persona coliza
actualmente $200,000.% mensuales y esta hacien-
do su tramite de pension, como nada mas tiene 501
semanas cotizadas, su pension queda de $8,000.%
mensuales. Para contrastar pongo otro ejemplo de
una persona que gana $10,000.%° y tiene 2,000 se-
manas de cotizaciones, su pension rondara sobre
los mismos $8,000.% de la persona anterior.

En este caso te conviene mejor una version priva-
da tipo Modalidad 40 (NO LO ES PERO ES MUY
PARECIDA SOLO QUE PRIVADA).

Haces una aportacion mensual de $6,000.00 du-
rante 10 afios, a partir del afio 11 cobras $24,000 y
esto se vuelve vitalicio con una actualizacion anual
de 3 puntos por arriba de la inflacion.
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¢) “Pensionate a los 65 para que te lleves la
mejor pension”

Esta aseveracion cobra cierto sentido debido a la
siguiente tabla

EDAD DE RETIRO PORCENTAJE DE PENSION
60 75%
61 80%
62 85%
63 90%
64 95%
65 100%
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¢De donde se desprende que cada afio se aumen-
ta la pension un 5% hasta llegar al 100%? Cabe
aclarar que este porcentaje no es respecto del pro-
medio de lo que haya ganado los tltimos 5 afios, el
porcentaje es sobre el global que calcula el IMSS
no sobre el promedio del Gltimo quinquenio.

Entonces, en principio la aseveracion de esperar
hasta los 65 parece tener sentido, sin embargo, solo
para fines educativos hace un calculo usando una
regla de 3.

NOTA: Aunque el 5% de cada afio cumplido, es
solo uno de los muchos componentes que confor-
man el calculo de la pension y no es posible hacer
una regla de 3 para sacar algan importe asi que lo
haremos solo para efectos ilustrativos.

Ejemplo:

Si un trabajador se pensiona a los 60 afios, y recibe
el 75% de pension y al le depositan $10,000.%° de
su pension, significaria que al hacer una regla de 3,
si esta persona se pensionara a los 65 afios, su pen-
sion entonces seria de $13,000.%.

Ahora, suponiendo que estos nimeros fueran rea-
les y el trabajador al seguir los sabios consejos de

sus amigos se pensionara a los 65 en lugar de
$10,000.% se llevaria $3,000.%° pesos adiciona-
les al mes.

iVolvamos a la realidad! demostraré que 75%
es mas que 100%: Si la persona se pensiona a
los 60 de edad, estaria cobrando $10,000.% por
mes lo que al afio serian $120,000.% por 5 afos
de espera = ($120,000.° x 5)= $600,000.%
que si se espera a los 65 hubiera dejado de co-
brar $600,000.% Para recuperar ese monto de
$3,000.% en $3,000.% (que es lo adicional que
ganaria si se espera) se tardaria 16.6666 afios.

Primera pregunta: ¢ lL.os vas a vivir?

Hay que tomar en cuenta que esos 16.66 anos son
solo para recuperar lo que se dejo de cobrar pero
también falta calcular que si esos $600,000.% se
invirtieran al 10% en esos mismos 16 anos gene-
rarian {Casi 3 millones de pesos! (la cifra exacta
son $2,756,083.™) de modo que, sin lugar a du-
das, es mejor pensionarse lo antes posible.

Cada caso es diferente y con gusto lo revisamos,
lo importante es que tomes la mejor decision con
base en hechos, no en suposiciones.
LOS NUMEROS NO MIENTEN.

Estamos a sus 6rdenes para estos y otros casos
que se pueden presentar en cada etapa de la vida.

No te pierdas el siguiente nimero donde
trataremos la 2a parte de:

“Paradigmas legales, fiscales y financieros
que debemos descontinuar”.
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Iniciativa de Reduccion en la
Jornada Laboral 2023 en México

B/C

CONSULTORES
Pequefnos cambios... Grandes resultados

COLABORACION:
BAUTISTA CASTRO.
LIC. ALEJANDRA MORENO LEON

os encontramos en una época de importan-
tes cambios en materia laboral, en los alti-
mos afnos se han creado Normas Oficiales
Mexicanas y aprobado reformas a la Ley
Federal de Trabajo y Prevision Social que buscan
el bienestar de la clase trabajadora en México. El
pasado martes 25 de abril la Comision de Puntos
Constitucionales de la Camara de Diputados pre-
sento y aprobo la reforma para reduccion de horas
laborales, que pasaria de 48 a 40 horas semanales,
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esta aprobacion no garantiza su entrada en vigor,
va que ain debera ser discutida y analizada en el
pleno de San Lazaro. En caso de que sea aprobada,
la iniciativa debera ser remitida al Senado de la Re-
publica para su aprobacion final, la cual se discutira
en el proximo periodo legislativo que inicia en sep-
tiembre. Por lo tanto, aunque se haya avanzado en
este tema, atn queda un largo camino por recorrer
antes de que esta reforma se convierta en realidad.

La propuesta consiste en una modificacion en el
apartado A del articulo 123 de la constitucion poli-
lica, la cual estableceria una jornada laboral de 40
horas semanales v dos dias de descanso por cada
5 dias de trabajo. Esta medida, que no afectara los
sueldos, tiene como objelivo mantener la salud fi-
sica y mental de los trabajadores, y propiciar un

TIPO DE JORNADA

¢ Cudles son las implicaciones de la reduccion
de la jornada laboral para las empresas?

El impacto de esla iniciativa dependera de cada
empresa, del nimero de trabajadores y de las jorna-
das que actualmente tengan. El principal reto sera
mantener y equilibrar la operacion de la empresa
sin aumentar demasiado sus coslos, por lo que sera
necesario:
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equilibrio en su relacion de tiempo de trabajo v
descanso, lo que se reflejara en su ambito familiar,
fisiologico, social, educativo y cultural; con esta re-
forma, se busca garantizar el bienestar de las perso-
nas productivas del pais.

La reforma plantea una serie de ventajas, como la
recuperacion del desgaste fisico y mental, la posibi-
lidad de compartir mas tiempo con la familia, dismi-
nucion de enfermedades mentales, entre otras.

. Como es la jornada laboral actual en México?
Aunque las empresas definen la jornada laboral de
acuerdo con las necesidades y politicas de la com-

paiiia, siempre deben regirse segin el marco regu-
latorio que establece la Ley Federal del Trabajo:

DURACION

CONDICIONES EN HORAS POR DA

Esta es la comprendida Su duracién maxima
entre las 6 y las 20 horas esde
8 horas
Es la comprendida entre Su duracion maxima
las 20 y las 6 horas es de 7 horas

Esta es la que comprende un
periodo de tiempo de cada
una de las jornadas diurna

y nocturna
Para ello, el periodo
nocturno debe ser menor de
3 horas y media, si supera
este limite se considerara
jornada nocturna

En total la jornada
mixta es de un
maximo de 7 horas
y media

a) Reorganizar los turnos de los trabajadores.

b) Optimizar los procesos productivos y/o adminis-
trativos.

¢) Recalcular el pago correspondiente a las horas
extra de cada trabajador.

d) Valorar la necesidad de contratar mas personal
para mantener la operatividad de la organizacion en
los niveles adecuados.
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¢ Cuiles son las ventajas de esta iniciativa?

Las principales ventajas que esta iniciativa ofrece
para el empresario son:

a) Incremento en la productividad.

b) Disminucion...
a. Del indice de rotacion.
b. Del ausentismo.
¢. De pérdidas por desperdicio.
d. De incapacidades por accidentes
de trabajo.

Con lareduccion de la jornada laboral, podria espe-
rarse que mejoren las condiciones fisicas, mentales
y emocionales del trabajador, al tener mas tiempo
para descansar y recuperarse.

Por altimo, independientemente de que esta Inicia-
tiva se apruebe y se haga una realidad en nuestro
pais, las organizaciones deben trabajar en garanti-
zar un ambiente de trabajo seguro, armonico, con
igualdad de oportunidades, con pausas activas
durante la jornada laboral, con tiempos razonables
para el descanso, también deben incluir progra-
mas de reconocimiento, de integracion familiar, de
capacitacion y desarrollo, planes de sucesion, asi
como manuales de métodos y procedimientos cla-
ramente definidos, para proveer a los trabajadores
de un espacio en el que sean productivos sin perder
su salud por estrés y que les permita convivir con
su familia, generando compromiso, responsabilidad,
fidelizacion y permanencia en la empresa.
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COLABORACION:

Yani Sanchez

Abogado

COS-COS & ASOCIADOS ABOGADOS

EL ABUSO DE
CONFIANZA Y LA
ADMINISTRACION
FRAUDULENTA,
DELITOS QUE
ATENTAN

CONTRA LA
INTEGRIDAD DE
UNA EMPRESA

os trabajadores son parte fundamental en el desempeiio de cualquier empresa, pues
gracias a sus esfuerzos, la empresa puede hacerse de ganancias, sin embargo, también
sus acciones pueden provocar pérdidas considerables a la empresa, ya sea por su actuar
o su abstencion de hacer alguna labor encomendada, dolosa o culposamente provocan-
do que la empresa se vea perjudicada economicamente y en el peor de los casos, oca-
sionando el quiebre de las entidades economicas para las cuales prestan sus servicios.

En este sentido, el trabajador puede comeler una gran variedad de conductas delictivas
al momento de prestar sus servicios subordinados para un patron, pero en esta ocasion,
Gnicamente nos enfocaremos en dos ilicitos que, por su naturaleza, ocasionan la mayor
afectacion dentro de las empresas y cuya comision es efectuada generalmente por tra-
bajadores de confianza, es decir, aquellas personas sobre las cuales el patron confirio
facultades para la administracion o manejo de su empresa, y dichas personas abusaron
de la confianza encomendada provocando detrimentos en el patrimonio de los patrones.
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EL ABUSO DE
CONFIANZA.

El primero de los delitos que
abordaremos en el presente arti-
culo es el abuso de confianza, un
delito que acarrea grandes afec-
taciones para un ente econOmi-
co pues la naturaleza de este es
el detrimento que un trabajador
causa a su patron cuando el tra-
bajador tiene a su cargo el res-
guardo o manejo de bienes o re-
cursos econdomicos de la empresa
y por alguna razon hace mal uso
de ellos, privando al patron de di-
chos bienes y afectando a la em-
presa en su patrimonio.

Dicho delito esta contenido en el
Codigo Penal Federal en su arli-
culo 382, el cual a la letra sefiala
lo siguiente:

“Articulo 382: Al que, con perjui-
cio de alguien, disponga para si o
para otro, de cualquier cosa ajena
mueble, de la que se le haya trans-
mitido la tenencia y no el dominio,
se le sancionara con prision hasta
de 1 afio y multa hasta de 100 ve-
ces el salario, cuando el monto del
abuso no exceda de 200 veces el
salario”.

De manera general, el articulo nos
habla de que una persona come-
te el delito de abuso de confian-
za cuando disponga de un bien
mueble, pudiendo ser mercancia,
dinero, herramientas, entre otros;
cuando se le ha permitido tener
la posesion o se ha puesto di-
cho bien a su resguardo v este lo
utiliza para si o lo proporciono a
alguna otra persona, provocando
con su accion un perjuicio al pro-
pietario de dicho bien o bienes
muebles.

Marzo - Abril

En este caso, el trabajador con su
accion de privar al patron de un
bien que legitimamente le perte-
nece, estarfa adecuando su con-
ducta al tipo penal descrito y por
lo tanto se le impondrian las penas
que esta senala. Un ejemplo de
dicho delito es cuando el traba-
jador sustrae algtn articulo pro-
piedad del patron, pudiendo ser
mercancia o alguna herramienta,
sin autorizacion de esle para re-
galarlo a un tercero, o para hacer
uso personal de dicho articulo.

Es de mencionar que este tlipo
de delitos pueden ser cometidos
por cualquier tipo de trabajador
como puede ser un gerente, di-
rector, trabajador eventual o in-
cluso un trabajador en periodo a
prueba siempre y cuando a este
trabajador se le haya otorgado
dicho articulo o bien para tenerlo
a su resguardo o tenga libre ac-
ceso a los bienes materiales de la
empresa. Por lo que el legislador,
con la aplicacion de este delito,
busca castigar el mal uso que un
tercero le dé a un bien cuando el
propietario ha puesto la confian-
za en el para su resguardo o ad-
ministracion de este.

Asimismo, las legislaciones loca-
les contemplan dicho delito de
una forma muy idéntica a la cita-
da en el Codigo Penal Federal, es
asi que el Articulo 277 del Codi-
go Penal para la Ciudad de Mé-
xico, describe dicho delito de la
siguiente manera:

“Articulo 227: Al que con perjuicio
de alguien disponga para si o para
otro de una cosa mueble ajena, de
la cual se le haya transmitido la te-
nencia, pero no el dominio, se le
impondran...”

A manera de ejemplo tenemos lo
senalado en las legislaciones del
Estado de México, Jalisco y Nue-
vo Leon los cuales describen di-
cho delito de la siguiente manera:

- Estado de México: “Articulo
302. Comete el delito de abuso de
confianza, el que con perjuicio de
alguien disponga para si o para
otro de cualquier bien ajeno mue-
ble, del que se le hubiese transmi-
lido la tenencia y no el dominio”.

« Jalisco: “Articulo 245. Comele el
delito de abuso de confianza, el
que, con perjuicio de alguien, dis-
ponga para si o para otro, de una
cosa ajena mueble de la cual se le
haya transmilido la lenencia v no
el dominio”.

* Nuevo Leon: “Articulo 381.
Comete el delito de abuso de
confianza, el que con perjuicio de
alguien disponga para si o para
otros de cualquier cosa mueble,
ajena, de la que se le haya transfe-
rido la tenencia y no el dominio”.
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Comparando los diversos textos
legales, podemos observar que
en lo medular describen al deli-
to de la misma forma, utilizando
siempre el verbo “disponer” el
cual significa actuar como duefio,
por lo que el trabajador dispone
del bien mueble como desea, ocu-
pando ilegitimamente el lugar del
propietario.

Para una mayor descripcion del
delito, podemos remitirnos a las
descripciones contenidas en la
jurisprudencia del Semanario Ju-
dicial de la Federacion, para lo
cual se citan los siguientes dos
criterios:

“Abuso de confianza, elementos
del delito de...”.

Los tres elementos que consti-
tuyen la figura delictiva deno-
minada abuso de confianza son:
la entrega de la cosa, en virtud
de la confianza o de un contrato
que no transfiere el dominio; que
la confianza haya sido alcanzada
con fines distintos del de dispo-
ner de lo ajeno, y que el acusa-
do disponga de los fondos para
otros objetos distintos de los in-
dicados, sabiendo que no le per-

» ]

tenecian”.

“Abuso de confianza, configura-
cion del delito de, y no de fraude
(legislacion del Estado de Pue-
bla)”.

Del analisis del Articulo 396 del
Codigo de Defensa Social para el
Estado de Puebla, se advierte que
para que exista el delito de abuso
de confianza, se requiere que la
posesion de la cosa que deten-
te el activo del delito, sea licita,
y no hacerse de ella a través de

un engaio, va que si sucede esto,
no sera abuso de confianza, sino
fraude. En efecto, en el delito de
abuso de confianza, el abusador
obtiene la cosa sin necesidad de
engaiios, maquinaciones o artifi-
cios y su actividad dolosa sobre-
viene después, en el momento de
la disposicion. En cambio, el de-
fraudador recibe la cosa a conse-
cuencia de una conducta engano-
sa y el dolo en su proceder surge
con anterioridad a la posesion de
la cual es causa”.?

Resulta importante sefalar que, la
pena varia dependiendo del Co-
digo Penal que sea aplicable para
la conducta delictiva en razon al
lugar en donde se comelio el de-
lito, es decir, que las penas seran
diferentes dependiendo en qué
estado se encuentre la empresa
y donde sea cometida por el tra-
bajador. Pues una empresa puede
tener su centro de operaciones
en la Ciudad de México, sin em-
bargo, el trabajador que cometio
el ilicito lo cometio en una de sus
sucursales, por ejemplo, en el Es-
tado de México, por lo que aqui
el abogado debera estudiar las
circunstancias especiales de di-
cho caso y determinar que es mas
conveniente para la empresa, si
denunciar el ilicito en el domicilio
de la empresa o hacerlo en el lu-
gar en el que se cometio.

'Registro digital: 202288. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Penal. Tesis: VI.20. J/45.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo IlI, Junio de 1996, pagina 523. Tipo: Jurisprudencia.
*Registro digital: 195472, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Penal. Tesis: V1.20.215 P.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo VIII, Octubre de 1998, pagina 1091. Tipo: Aislada.

ADMINISTRACION
FRAUDULENTA.

Otro delito que causa un gran im-
pacto dentro de las empresas es
el de la administracion fraudulen-
la, el cual liene sus peculiarida-
des que lo distinguen del abuso
de confianza, por dicha razon el
Codigo Penal Federal, asi como
el de los demas Estados, contem-
plan dicho delito en un articulo
por separado, describiéndolo en
el orden federal de la siguiente
manera:

“Articulo 388: Al que por cual-
quier motivo teniendo a su cargo
la administracion o el cuidado de
bienes ajenos, con animo de lucro
perjudique al titular de éstos, al-
terando las cuentas o condiciones
de los contratos, haciendo apare-
cer operaciones o gaslos inexis-
tentes o exagerando los reales,
ocultando o reteniendo valores
o empleandolos indebidamente,
o a sabiendas realice operacio-
nes perjudiciales al patrimonio
del litular en beneficio propio o
de un tercero, se le impondran las
penas previstas para el delito de
fraude”.

Los doctrinarios expertos en la
materia contemplan a la adminis-
tracion fraudulenta como un tipo
de fraude, es asi pues compar-
te las mismas penas que el deli-
to antes mencionado. Asimismo,
encontramos a dicho delito en el
Codigo Penal para la Ciudad de
México de la siguiente manera:

“Arliculo 234: Al que por cual-
quier motivo, teniendo a su cargo
la administracion o el cuidado de
bienes ajenos, con animo de lucro
perjudique al litular de éslos, al-
Lerando las cuenlas o condiciones
de los contratos, haciendo apare-
cer operaciones o gaslos inexis-
lentes o exagerando los reales,
ocultando o reteniendo valores
o empleandolos indebidamente,
o a sabiendas, realice operacio-
nes perjudiciales al patrimonio
del titular en beneficio propio o
de un tercero, se le impondran las
penas previslas para el delito de
fraude”.

Pudiendo apreciar que, al igual
que el abuso de confianza, las
descripciones del delito son idén-
ticas entre si, observando que de
igual forma que acontece con el
abuso de confianza la tnica dife-
rencia radica en las penas que se
imponen.

En otros paises, como por ejem-
plo en Espaiia, su legislacion con-
templa a este delito dentro del
catalogo de delitos socielarios,
pues se tenia en consideracion
que la administracion fraudulenta,
Gnicamente podia ser cometida
por un socio de la empresa que
perjudicara a sus demas socios
por la mala administracion que le
haga al negocio, conociendo tam-
bién a dicho delito como adminis-
tracion desleal.
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En cambio, nuestros ordenamien-
tos juridicos no hacen Lal distin-
cion ya que actualmente, este
delito puede ser cometido por
cualquier socio o trabajador que
disponga para si o para un lerce-
ro de los bienes economicos de la
empresa con fines de lucro.

A diferencia del abuso de con-
fianza, el delito de administracion
fraudulenta solo puede ser come-
tido por personal de confianza,
pues la persona que comete el
ilicito debe de tener algtn tipo de
facultad de administracion dentro
de la empresa, caracteristica que
no cualquier trabajador posee.
Por ejemplo: cuando un directivo
celebre contratos en los cuales se
obligue con bienes pertenecien-
tes a la empresa vy que los benefi-
cios de dicho contrato Gnicamen-
te le favorezcan a ¢l dejando a un
lado a la empresa. Sin embargo,
la principal diferenciacion entre
los delitos de abuso de confianza
y administracion fraudulenta es
que en el primero no es necesa-
rio comprobar que la persona que
comelio el delito obtuvo algin
tipo de lucro, mientras que la ad-
ministracion fraudulenta requiere,
forzosamente, que dicha persona
se hubiera beneficiado por hacer
uso de los bienes economicos de
la empresa, por dicha razon, las
penas para este delito son mayo-
res.

De igual forma que en el delito
anterior tenemos que los criterios
de jurisprudencia del Semanario
Judicial de la Federacion, propo-
nen un panorama mas amplio so-
bre la percepcion de dicho delito,
por lo que se transcriben los si-
guienles criterios:

“Administracion fraudulenta: El
Articulo 234 del Nuevo Codigo
Penal para el Distrito Federal, no
viola la garantia de exacta apli-
cacion de la ley penal”.

El Tribunal en Pleno de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacion
ha establecido que la descripcion
legal de los tipos penales debe sa-
tisfacer minimos de claridad que
permitan a los gobernados cono-
cer con precision las conductas
estimadas ilicitas. Ahora bien, la
expresion “al que por cualquier
motivo” empleada por el legisla-
dor en el Articulo 234 del Nuevo
Codigo Penal para el Distrito Fe-
deral, por su ubicacion y aten-
diendo a las reglas de la grama-
tica, tiene como funcion calificar
a la expresion “teniendo la admi-
nistracion o custodia de bienes
ajenos”, eslo es, se refiere a la
causa por la cual un sujeto ejer-
ce esa administracion o cuidado
sobre los bienes de un tercero, y
no en si a la motivacion de quien
realiza las conductas aludidas,
pues todas éstas tienen un solo
motivo: el animo de lucro. En
este orden, la prevencion gené-
rica de que sera responsable del
delito de administracion frau-
dulenta aquel que por cualquier
causa (cualquier motivo) admi-
nistre o cuide bienes ajenos, es
lo suficientemente amplia para
englobar todas las causas posi-
bles (bien por la ley, la autori-
dad o la voluntad de las partes)
por las cuales un sujeto puede
administrar o estar al cuidado
de bienes que no le son pro-
pios, sin excepcion alguna, pues
por igual pueden incurrir en las
conductas prohibidas quienes
ejercen la patria potestad o la
tutela, los albaceas, sindicos, in-



COLABORACIONES

terventores, administradores de
cualquier sociedad, mandatarios
generales, consejeros, gerenles,
directores, etcétera. En ese te-
nor, ¢l referido Articulo no vul-
nera la garantia de exacta aplica-
cion de la Ley Penal contenida en
el numeral 14 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, pues olorga certeza
juridica a los gobernados, en la
medida en que pueden conocer
de manera especifica la conducta
que prohibid el legislador al crear
dicho tipo penal.” 3

“Administracion  fraudulenta:
Puede configurarse respecto de
los productos de los bienes en-
tregados al sujeto activo del de-
lito (Legislacion del Estado de
Puebla)”.

El articulo 404, fraccion XVII,
del Codigo de Defensa Social del
Estado de Puebla tipifica la figura
denominada por la doctrina como
delito de administracion fraudu-
lenta, la cual requiere de la exis-
tencia de un presupuesto de na-
turaleza juridica, consistente en la
obligacion de quien administra o
cuida bienes ajenos, de vigilar los
intereses patrimoniales relacio-
nados con la referida obligacion,
a favor de una persona distin-
la al sujelo aclivo; es decir, esle
tiene la obligacion de efectuar
una actividad dirigida a hacer
servir bienes ajenos de diversa
manera en provecho de alguien,
por lo que es evidente que dicho
agente activo no es litular ni de
los bienes administrados ni de
los provechos que éstos gene-
ren, pues de lo contrario estaria
realizando una administracion
propia; de ahi que quede de ma-
nifiesto que la conducta lesiva del

patrimonio ajeno puede tener por
objeto ciertos bienes cuya te-
nencia no se haya transmitido al
sujelo aclivo, por no existir con
anterioridad y haberse generado
merced a la gestion administrati-
va realizada por éste. En conse-
cuencia, el delito de administra-
cion fraudulenta si se configura
respecto de los productos de los
bienes entregados al sujeto activo
del delito cuando éstos han sido
empleados abusivamente, oculta-
dos o retenidos.™

CONCLUSIONES

En ambos ilicitos existe una afecta-
cion al patrimonio de una persona
va sea fisica o moral, y en materia
laboral, son mas comunes de los que
uno esperaria va que muchas veces
las personas utilizan bienes ajenos
sin pensar en las consecuencias que
esto puede acarrear para los duefios
de dichos bienes, pues Gnicamente
les interesa el bien individual.

Debe tomarse en cuenta, que estos
delitos son complicados de demos-
trar, atn mas el de administracion
fraudulenta, razon por la cual le reco-
mendamos a nuestros clientes deli-
mitar muy bien las facultades de cada
persona que labore en la empresa,
tanto en los contratos individuales
de trabajo, como en los reglamentos
interiores de trabajo, situacion que
facilita el control de las acciones de
los trabajadores y por lo tanto la im-
posicion de sanciones en caso de que
alguno cometa alguna conducta con-
traria a dichos lineamientos.

Siempre serda muy importante que, si
se detecta algn indicio de estas con-
ductas, se consulte con sus abogados
las acciones legales que se pueden
seguir para evitar que el dafio oca-
sionado se siga generando y poder
prevenir situaciones que pongan en
riesgo a la estabilidad econdmica de
la empresa.

3Registro digital: 176768. Instancia: Primera Sala. Novena Epoca. Materias(s): Constitucional, Penal. Tesis: 1a. CXXX/2005.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXII, Noviembre de 2005, pagina 32. Tipo: Aislada.
“Registro digital: 180733. Instancia: Primera Sala. Novena Epoca. Materias(s): Penal. Tesis: 1a./J. 62/2004.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XX, Septiembre de 2004, pagina 21. Tipo: Jurisprudencia.
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117 de marzo, se llevo a cabo la Primera Asam-
blea General que se realizo en el Hotel Hyatt
Regency, Polanco, Ciudad de México.

El Comité Ejecutivo presente estuvo conformado
por el Licenciado Gabriel Garcia Corona, Presi-
dente de CONACOMEE; el Ingeniero Raymundo
Abraham Estrella Segovia, Secretario; el Inge-
niero Miguel Cacha Belmontes, Tesorero; L.A.E.
Stephanie Flores Santillan, Vocal; el Ingeniero
Jorge Leal Fernandez, Vocal; el Ingeniero José
Luis Trejo Pedraza, Vocal y el Ingeniero Rolando
Escobedo Ortiz, Comisario, quienes encabezaron
inicio a la Asamblea con el computo de asistencia.

Acto seguido, de acuerdo al orden del dia, se
expusieron temas de interés para la Confedera-
cion, presentando puntos de vista para la mejora
continua y trabajo en equipo con las ACOMEE.
Lectura y aprobacion del Acta de la Asamblea,
informe del Secretario y del Tesorero respecti-
vamente. Informe sobre la Campana Nacional de
Capacitacion 2023, presupuestos de comunica-
cion incluyendo la revista CONACOMEE Informa
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en conjunto con estrategias de posicionamiento y
presencia en R.R.S.S.

El Licenciado. Gabriel Garcia Corona, rindio su
informe con base en las actividades que se han
realizado y subsecuentes para el ano 2023, don-
de incluye Expo Eléctrica Internacional 2023 en
sus dos proximas versiones, el 4to Congreso de
la Mujer en la Industria Eléctrica; el ler Congreso
de Tluminacion en Espacios Pablicos y la Conven-
cion Nacional 2023 donde se espera la importante
participacion de los socios en actividades de ne-
tworking, aunado con el 2do Enlace de Negocios
apoyando el crecimiento del sector eléctrico.

Durante la Asamblea, contamos con la partici-
pacion del Ingeniero Carlos Ezequiel Marquez
Huidobro, Presidente ACOME Jalisco; el Conta-
dor Publico. Arturo Martinez Morales, Presidente
ACOMEE México; el Ingeniero Francisco Furrus-
ca Hernandez, Presidente de ACOMEE Queréta-
ro; la Sefiora Mary Santos Vazquez, APCE Puebla;
el Ingeniero José de Jestis Rubio Morales, Presi-
dente de ACOMEE Sonora; el Ingeniero Rolan-
do Escobedo Ortiz en representacion de Ricardo
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Villa Gonzalez, Presidente de ACOMEE Tijuana;
el Ingeniero Jorge Arturo Olvera Vega, Presiden-
te de ACOMEE Toluca y el Ingeniero Raymundo
Abraham Estrella Segovia en representacion del
Ing. Luis Matias Sosa Navarrete, Presidente de
ACOMEE Yucatan, asi como los miembros del
Consejo Consultivo, el Ingeniero Jorge Franco
Gonzalez y el Ingeniero Janitzio Badillo Lozano,
quienes agradecieron la informacion que se expu-
so de forma puntual.

El Licenciado, Gabriel Garcia Corona, agradecio
la aportacion activa de los asistentes y del trabajo
en equipo para el crecimiento de la Confedera-
cion y de los socios en el sector eléctrico en cada
una de las entidades.

Al finalizar, los presentes degustaron de un desa-
yuno teniendo como ingrediente principal la ca-
maraderia para crear sinergia y fortalecer lazos
empresariales.
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TECK

iTODO CONECTADO!

Presentacion

en México

y lanzamiento

de NUEVOS
productos

El jueves 23 de marzo, tuvo lugar un evento rea-
lizado por Steck América Latina en el Hotel She-
raton Reforma de la CDMX, donde los directivos
presentaron sus proyectos para la expansion de
sus operaciones principalmente en México, for-
mando alianzas estratégicas por medio del
e-commerce e inversiones en un nuevo centro de
distribucion en nuestro pais.

Steck LATAM esta presente en 18 paises con mas
de 5,000 puntos de venta, cuenta con una plantilla
de 700 colaboradores, 2 fabricas en las ciudades
de Manaus y Sao Paulo, Brasil; y 4 centros de dis-
tribucion, Argentina, Brasil, Colombia y México.

Desde 1975, Steck inicié operaciones con la pro-
duccion de enchufes y tomas de corriente, actual-
mente cuenta con mas de 50 lineas de produccion
ofreciendo articulos con base en estrictas normas
de seguridad a nivel nacional e internacional brin-
dando de esta manera calidad y confianza al con-
sumidor.

El Ingeniero Klecius Souza, CEO de Steck LA-
TAM, comento6 que en México cuenta con grandes
oportunidades de crecimiento para la expansion
de sus operaciones donde se forjaran alianzas es-
tratégicas que impulsen su crecimiento en el pais,
ademas de presentar el nuevo interruptor NEMA
%y NEMA 1.
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A su vez, el ingeniero Edson Calderon, Director
Comercial de Steck LATAM, indagd sobre el cre-
cimiento de la cobertura geografica con partners
estratégicos siendo fundamentales para el creci-
miento en nuestro pais, desarrollando las habili-
dades logisticas y en la parte digital para enten-
der el comportamiento de nuestros consumidores
que se encuentra en constante cambio.

“Nuestra vision para el 2025 es invertir mas en el
mercado mexicano con el nuevo centro de distri-
bucion para poder mejorar la experiencia de los
clientes, asi como el servicio, también en la con-
tratacion de personas mexicanas. Hoy en general
97% de ventas pasa a través de distribuidores y
queremos, en 2025, trasladar 10% de las ventas
a mayoristas y comenzar a trabajar en ventas di-
gitales en alianza con Mercado Libre”. —Edson
Calderon-

El Licenciado Clinton Figueroa Pacheco, lider de

Steck en México, agradecio a los asistentes la
oportunidad de compartir planes y estrategias,
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creando compadrazgo con lazos de negocio; de
igual manera, a los representantes de las asocia-
ciones mexicanas por el trabajo en equipo para el
desarrollo de la industria eléctrica del pais.

Steck cuenta con mas de 50 productos elabora-
dos para diferentes ambientes y son capaces de
combinarse con todo tipo de decoracion. En el
sector comercial, los equipos son eficientes, ac-
cesibles y paces de soportar las exigencias de la
vida cotidiana.

Sin dejar de lado para la parte industrial, la com-
pania ofrece una gama de productos y soluciones
que proporcionan mas seguridad, potencia y efi-
ciencia en las aplicaciones diarias.

Al término del evento, los asistentes degustaron
de un coctel y bocadillos, en el cual, los represen-
tantes que encabezaron la presentacion, agrade-
cieron de forma personal a los invitados por ser
parte del proyecto invitandolos a conocer con
mas detalle los articulos estelares de la noche.
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ASAMBLEALCIONIN:ND

CANARE

CANAME

El martes 28 de marzo, la Camara Nacional de Manufacluras Eléc-
tricas celebro su Sexagésima Sexta Asamblea General de Afiliados
¢l Club de Industriales de la Ciudad de México.

Para dar inicio al evenlo, se presentaron los resultados de la agenda
de trabajo 2022 — 2023 destacando el compromiso de ser una Ca-
mara referente de la industria presidido por el ingeniero. Salvador
Portillo Arellano, su Mesa Directiva y el Consejo Directivo en turno,
trabajan arduamente para hacer de CANAME un organismo lider,
unido, participativo y fuerte.
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Durante el primer bloque de
aclividades, fue electo el nue-
vo Consejo Directivo, el cual se
celebro al término del protoco-
lo de la Asamblea. En la primera
reunion del Consejo Direclivo,
el ingeniero Salvador Portillo
Arellano fue electo Presidente
de la Camara junto con su mesa
directiva para ocupar sus cargos
un aflo mas, durante el periodo
2023 —2024.

Mas adelante, la Asamblea pro-
siguio con los planes de trabajo
del Comité de Mujeres, la intro-
duccion estuvo a cargo de la Di-
rectora Técnica del Comité. Las
lideres que encabezan este pro-
yecto resaltaron los objetivos,
prioridades y agendas de cada
una de sus mesas en el corto y
mediano plazo. Cabe destacar el
mensaje inspirador por parte de
las Presidentas del Comité y Vi-
cepresidentas de la Mesa Direc-
tiva de CANAMLE, Yolanda Gon-
zalez y Tania Cerda destacaron
la importancia del papel clave
de las mujeres para el desarrollo
del sector.

Acto seguido, se realizo la clau-
sura de la Asamblea, en el cual
estuvieron presentes figuras al-
Ltamenle reconocidas en el ambi-
to politico en pro del desarrollo
de la industria y el sector eléctri-
co, conformando de esta manera
el presidium. El Ingeniero Sal-
vador Portillo Arellano, Presi-
dente de CANAME; la Maestra.
Margarita Alcantara, Directora
General de Impulso Economi-
co Global de la SER en repre-
sentacion del Canciller Marcelo
Ebrard; el Maestro. César Fuen-
tes, Presidente del IEEE Seccion
México; vy el Ingeniero Juan
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Fernandez, Director Corporativo
de Planeacion Estratégica de la
CFE, quien asistio en represen-
tacion del Licenciado Manuel
Bartlett, Director General de la
CFE.

El Maestro Fabian Vazquez, Di-
rector de Administracion del
Mercado Eléctrico Mayorista
del CENACE; la Maestra. Neus
Peniche, Titular de la Unidad de
Politicas de Transformacion In-
dustrial de la SENER; la Doc-
tora Norma Campos, Comisio-
nada de la CRE; José Abugaber,
Presidente de CONCAMIN; el
Maestro Victor Lopez, Subpro-
curador de Verificacion y De-
fensa de la Confianza de PRO-
FECO; el Doctor Raal Talan,
Director General del FIDE; el
Ingeniero Genaro Medina, Ge-
rente General de LAPEM; vy el
Maestro. César Cajica, Direc-
tor General de Administracion
y Finanzas del CENAM también
conformaron el presidium.

Como invitados especiales par-
ticiparon el Lic. Gabriel Garcia
Corona Presidente de la CONA-
COMEE, A.C., el M. en C. Juan
Manuel Rosales, Presidente de
ANCE, el Ing. Héctor Martinez
Pefia Presidente de AMERIC,
entre olros.

Para concluir, el Presidente de
la CONCAMIN, José Abugaber
Andonie subraya la importancia
del desarrollo del sector eléc-
trico para el crecimiento econo-
mico del pais generando mas y
mejores empleos, también agra-
decio el esfuerzo y trabajo en
conjunto con CANAME dentro
de la industria.
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ACOME
JALISCO

Desayuno
informativo de

Conexion

Eléeclrica de Occidente

El 8 y el 14 de marzo, en la Ca-
mara Nacional de Comercio de
Guadalajara y en la hacienda
La Agavia, respectivamente; el
L.A.E. Carlos Ezequiel Marquez
Huidobro, Presidente de Acome
Jalisco y el Consejo Directivo,
encabezaron los desayunos in-
formativos de Conexion Eléctri-
ca de Occidente en su Primera

Edicion para los socios, que se
llevara a cabo del 11 al 14 de
mayo en el Hotel fiesta America-
na de Puerto Vallarta.

Asistieron los representantes del
Gobierno de Jalisco, Ingenieria
Civil de la Universidad Jesuita
de Guadalajara ITESO, Colegio
Metropolitano de Ingenieros
Civiles de Jalisco A. C., Colegio
de Ingenieros Civiles del Estado
de Jalisco, Industriales y Empre-
sarios de Tlajomulco de Zuniga
A.C,, entre olros mas.

La Conexion de negocios con-
tara principalmente con ne-
tworking directo, conferencias,
exposicion de productos, sin
dejar de lado el esparcimiento
con la pool party y los torneos
de dominé y voleibol, elemen-
tos perfeclos para crear nuevas
oportunidades de crecimiento y
sinergia.
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Nada de esto podria ser posible
sin el trabajo en equipo institu-
cional entre Conacomee, Unce
y Acome Jalisco y con el apo-
yvo de nuestros patrocinadores
Construlita, Argos, Saglite, Con-
dumex, Luceco, Chint, Kobrex,
Prominox, Conductores del
Norte, Yee Solutions, Tecno Lite
y Cross Line.




7z El 23 de marzo, los empresarios
D 1 a de la de la ACOME Jalisco se reunie-
ol e ron en la Camara de Comercio
de Guadalajara para la platica
famlll a técnica comercial que impar-
tio BADESA y ABB con el tema
“¢Quieres reducir el costo de
energia en tu empresa?”, el in-
geniero Ivan Santoyo realizo la
presentacion, abordando pun-
tos interesantes como El futuro
de la electrificacion en F&B, La
calidad de energia en la empre-
sa F&BE, Soluciones PQ, entre
otros.

El sabado 11 de marzo, celebramos el Dia de la familia en la Unidad
Deportiva Revolucion, donde las familias de los socios degustaron
de ricos bocadillos, los pequefios del hogar vivieron momentos de
diversion con diferentes talleres recreativos. Asi mismo, se desarro-
116 el torneo de voleibol conformado por 8 equipos del ramo eléc-
trico.

Al finalizar se le otorgaron premios a los tres primeros lugares que
incluian un balon de voleibol y un trofeo con el lugar dentro del po-
dio; el primer lugar fue para Jomy, el segundo lugar se lo llevo Elec-
tricardi y tercer lugar, pero no menos importante, fue para Iemsa.

El Ingeniero Octavio Almaraz
y el Ingeniero Rail Islas, de la

empresa ABB, compartieron co-
nocimientos y experiencias que
suman valor para aumentar la
eficiencia y la seguridad en el
lugar de trabajo, resaltaron la
importancia de invertir en ma-
teriales de calidad, asi como el
mantenimiento adecuado de los
equipos.

El L.A.E. Carlos Ezequiel Marquez Huidobro y el Consejo Directivo
2022 - 2023 encabezaron la premiacion y agradecieron la participa-
cion de los equipos. La convivencia familiar, el deporte y la camare-
ria fueron elementos clave para networking y oportunidades de ne-
gocio gracias a los patrocinadores Electricardi, Provejal, Segemex,
Saglite y la ACOME Jalisco.

Los asistentes tuvieron la opor-

° o 7/
AS] n E ] Cl On de tunidad de interactuar en la ca-
pacitacion y participaron ha-
ciendo cuestionamientos a los

anl all a ingenieros responsables de im-
partir el conocimiento, los cua-

les atinadamente resolvieron to-
das las preguntas.

El 14 de marzo, el Presidente L.A.E. Carlos Ezequiel Marquez Hui-
dobro y el Tesorero el Licenciado Daniel Rodriguez Buenrostro,
realizaron la entrega de una pantalla SmartTV donada por Cona-
comee; el ganador fue el Licenciado Salvador Rosas Ponce, quien
forma parte de la Mesa Directiva y Director General de Provejal.

“ ¢ Quieres reducir
el costo de energia _
en tu empresa?

El afortunado ganador agradecio de antemano el obsequio por par-
te de la Confederacion, aunado a las oportunidades de negocio y al
crecimiento que ha obtenido a través del networking.

La asignacion se realizo entre los socios de ACOME Jalisco, el dia
13 de diciembre del 2022 en el brindis virtual de fin de afio.




ACOMEE Meéxico, agradece la
colaboracion y el patrocinio de:

«Industrias Sola Basic.
*Condumex.

«Indiana.

«Con...Tacto.

*Argos Eléctrica.
Elektron.

*Estevez.

+Poliflex.

*Isesa.

Electro Materiales Victoria.
«Distribuidora Eléctrica
San Antonio.
«Distribuciones Eléctricas
Oriental

*MC Distribuidora.

Por hacer posible de este evento
un ¢éxito total que beneficia a los
colaboradores y por supuesto,
al sector eléctrico de la Ciudad
de México.

Marzo - Abril
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iesta_Familiar

ELECTRICA

El pasado 30 abril se llevo a cabo la tradicional Fiesta Familiar Eléctrica 2023 en las instalaciones de
la Confederacion Deportiva Mexicana en la Ciudad de México, el evento organizado por la ACOMEE
Meéxico, encabezado por el C.P. Arturo Martinez Morales, Presidente y su Mesa Directiva quienes
dieron la bienvenida a los 1,000 asistentes entre empleados y socios de diferentes empresas que se
reunieron para disfrutar de un dia en familia, el deporte y la diversion fueron los principales elementos
para la integracion familiar.

Felicitaron a los equipos participantes del torneo de futbol integrado por los pequefios y jovenes,
quienes con pasion y gran desempefio demostraron que el mundo deportivo une a la familia. También
contaron con actividades para el desarrollo de la creatividad, la destreza e imaginacion; agradecen a
Ledvance por patrocinar y favorecer espacios de convivencia donde los nifios, adolescentes y adultos
fortalezcan valores que integren la union en la familia.

Marzo - Abril



Capacitacion

SIEMENS

del CECATI 8 la capacitacion de SIEMENS

donde participaron varias empresas como
Electromecanica, Pefsa, Dikse, Coel de Puecbla,
GB Vitre, Amesa, entre otras.

I : |1 21 de marzo se realizo en las instalaciones

Entre los asistentes estuvieron 30 socios y di-
rectivos de las empresas afiliadas a APCE y 23
alumnos escucharon la excelente presentacion
del tema “CCM INTELIGENTE” impartida por
ingenieros de Siemens, los asistentes degustaron
un coffee break.

Preguntas y respuestas fue el factor mas repre-
sentativo de la capacitacion, en donde el conoci-
miento fue captado entre la mayoria de los asis-
tentes.

Marzo - Abril



e llevo a cabo el dia 22 de marzo, la Se-

gunda Asamblea General Ordinaria 2023

de APCE, presidida por la Sefiora Mary

Santos Vazquez y su Consejo Directivo

donde se hizo la entrega de una Smart

TV que otorgo la Confederacion Nacio-
nal de Asociaciones de Comerciantes de Material
Eléctrico A.C.

Las empresas afiliadas a la APCE como Jocar,
Dikse, Lumicolor, Frema, Amesa entre otras mas,
estuvieron presentes en el brindis virtual que se
celebro en diciembre del 2022 y participaron en
la rifa de la pantalla; el cual, la empresa ganadora
Lumicolor recibio el premio en presencia de los
socios de forma legal.

La Presidenta de la Asociacion, agradecio la en-
tusiasta participacion de los socios en la Segun-
da Asamblea General Ordinaria, invitando a los
agremiados a sumar valor fortaleciendo la indus-
tria eléctrica del estado.

Asignacion

Pantalla

Marzo - Abril

Capacitacion

KOBREX

El 24 de marzo, se realizo la capacitacion por par-
te de Kobrex en las instalaciones del CECATI 8
contando con la valiosa participacion de los asis-
tentes de Electromecanica, Dikse, Pefsa, Coel de
Puebla, Gv Vilre entre otras y alumnos del Centro
de Capacitacion.

Asistieron 24 representantes de empresas afi-
liadas y socios directivos de APCE junto con 19
alumnos del Centro de Capacitacion para el Tra-
bajo Industrial No 8 quienes escucharon la enri-
quecedora presentacion del tema “Tipos y apli-
caciones de cables de media tension” impartida
por el Ingeniero Joel Juarez Aparicio.

El pablico tuvo la oportunidad de participar en la
retroalimentacion de la capacitacion y contribu-
yeron al exponer sus dudas al ingeniero encarga-
do de compartir el conocimiento quien respondio
acertadamente, asi mismo, el representante de
Kobrex realizo preguntas al azar a los asistentes
quienes, si respondian de forma atinada, se re-
compensaba con un obsequio.

Marzo - Abri



Segundo

NETWORKING

ljueves 20 de abril, se llevo a cabo el
segundo networking de la Asocia-
cion Poblana de Comerciantes Eléc-

tricos A.C., en el Hotel Mision Arcangel en
el corazon del Estado de Puebla.

La Sefiora Mary Santos Vazquez, Presi-
denta de APCE; encabez6 la bienvenida a
los 28 asistentes, entre socios y directivos
de empresas afiliadas como Electrome-
canica, Automatizacion y Bombas S.A de
C.V; Lumicolor Equipo Eléctrico Indus-
trial S.A. de C.V.; Productos Eléctricos Y

Ferreteros S.A. de C.V,; Equipos Eléctricos De Alta Especifi-
cacion Dikse S.A. de C.V.; Frema Distribucion y Control S.A.
De C.V.,; Cables y Equipo de Control Eléctrico S.A. De C.V;
Coel de Puebla S.A. de C.V.; Consorcio Amesa y Ferrelekt, las
cuales presentaron las marcas y productos que comerciali-
zan generando sinergia y oportunidades de negocio.

El evento fue patrocinado por ARGOS quien en representa-
cion se contd con la participacion de la Licenciada Rocio
Gelada Navarrete, la cual expuso el Catalogo 2023 con pro-
ductos innovadores y de alta calidad.

Al finalizar el evento, la Sefiora Mary Santos agradecio la par-
ticipacion activa de los asistentes aunado a la oportunidad de
crecimiento en el sector eléctrico, posteriormente, degustaron
una exquisita cena donde las nuevas relaciones comerciales
fueron la clave principal del evento.



ACOMEE
SONORA

Reunion

Mensua

El pasado 21 de marzo, el Ingeniero José de Jesis Rubio Morales, Presidente de ACOMEE Sonora, en
compaiiia de su Consejo Directivo, encabezaron la reunion mensual en el cual se mencionaron temas
relevantes para beneficio de la ACOMEE y los socios colaboradores.

Los puntos mas importantes como la vinculacion que se ha logrado con las Universidades del Estado,
los proyectos de capacitacion para el sector eléctrico dentro de la entidad son elementos clave para el
crecimiento y fortaleza de los socios que integran la ACOMEE.

Asimismo, se realizo la presentacion del socio de Distribuidora Eléctrica Diaz Armenta sucursal
Hermosillo, agradeciendo la oportunidad de formar parte del gremio.












